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REGIMEN ACADEMICO MARCO DEL CENT N° 74

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

La Constitucion Nacional y diferentes leyes, resoluciones vigentes tanto nacionales
como jurisdiccionales, garantizan a toda persona su derecho de ensefar y de
aprender conforme a las normativas que reglamentan su ejercicio. Dentro de ese
marco, la Educacion Superior promueve el acceso a una formacién de calidad con el
objetivo de formar profesionales técnicos, favoreciendo el desarrollo de la

investigacion y de las creaciones artisticas.

Art. 1: Ambito de Aplicacion: El Régimen Académico Marco constituye la normativa
basica y comun que regira la trayectoria académica de los/las estudiantes de
Formacion Técnico Profesional de los Institutos Superiores de Educacién Publica de
gestion estatal pertenecientes al CENT N° 74 de la Provincia de Tucuman.

Mision

Formar profesionales altamente capacitados en el area de la salud, comprometidos
con el bienestar de la comunidad y preparados para responder a las demandas del
sistema sanitario con ética, responsabilidad y excelencia técnica. Como institucion
inserta en el gremio de la sanidad, promovemos la equidad en el acceso a la
educacioén, fortaleciendo nuestras raices provinciales a través de 16 anexos con 6
carreras de salud que acercan oportunidades educativas a todo el territorio de

Tucuman.

Visién

Ser reconocidos como una institucion lider en la formacion de profesionales de la
salud en Tucuman y la region, destacdndonos por nuestra calidad educativa,
innovaciéon pedagodgica y compromiso con las comunidades a las que servimos.
Aspiramos a consolidar nuestra red de anexos en el interior de la provincia,
generando impacto positivo en el sistema sanitario y promoviendo el desarrollo

integral de nuestros estudiantes.



CAPITULO II: DEL INGRESO DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Art. 2: El CENT N° 74 en su sede Capital y anexos del interior de la provincia de
Tucuman garantizara igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y egreso a
los/las estudiantes que aspiren a cursar estudios en nuestra Instituciébn en sus

diferentes ofertas.

Art. 3: el CENT N° 74 tiene la facultad de establecer los mecanismos y requisitos
de ingreso, que seran debidamente comunicados a los/las aspirantes al momento de
su preinscripcién. Estos mecanismos y requisitos estaran determinados por nuestras

posibilidades de recursos edilicios, administrativos y académicos.

Art. 4: En nuestras instituciones la seleccion a los/las ingresantes sera de acuerdo a
un cupo establecido por los recursos edilicios disponibles, los mecanismos seran:

a. La modalidad de seleccion sera mediante un “Cursillo de Ingreso
Nivelatorio”, de caracter obligatorio con contenidos de espacios curriculares
abordados en el secundario y que estan relacionados con los campos de
formacién general como modo de nivelacion de los conocimientos y seran dictados por el
equipo docente de la institucion que cumplan con el perfil. Este cursillo tendra instancia
evaluativa y el orden de mérito que resulte de dicha evaluacion cubrira la totalidad del
cupo disponible en la institucion.

El cursado seré anterior al inicio de clases (febrero/marzo), su duracion no seré
mayor a 4(cuatro) semanas, los alumnos tendran acceso a su contenido por medio

de cuadernillos y clases tedricas

Art. 5: Al inicio del ciclo lectivo de ler. Afo de todas las carreras ofreceran a los/las
ingresantes un Curso de Ingreso de caracter obligatorio en el periodo establecido
en el calendario escolar. Cada ciclo lectivo, la DESYA realizara una propuesta

minima de contenidos que podra ser enriquecida o ampliada por cada institucion.

El dictado y evaluacion estara a cargo de los/las docentes de la institucién, pudiendo
dictarse de manera presencial o mixta, y debiendo incorporar contenidos vinculados
a los problemas sociales contemporaneos, a la vida institucional, a los saberes
cientificos y a la alfabetizacion digital mediatica e informacional que permitan a
los/las estudiantes desarrollar su trayectoria de formacion tanto en la presencialidad

como en instancias no presenciales.



CAPITULO Ill: DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE LOS/LAS ESTUDIANTES
Art. 6: Para complementar su inscripcion en una carrera del CENT N° 74, el/la
estudiante debera presentar la documentacién requerida, la que obrara en su legajo

con fecha anterior al primer turno de examenes del periodo lectivo correspondiente.

A los fines de la inscripcion de aspirantes en las respectivas carreras, se requeriran:

Para los/las estudiantes argentinos/as:

Titulo de Educacién Secundaria o Constancia de titulo en tramite, emitido por
entidad autorizada y competente, en los plazos que estipula el calendario escolar. La
presentacion de la constancia no podra exceder del 31 de octubre del afio en que se
inscribe con todas las unidades curriculares aprobadas. La condicibn de
regularidad/aprobacion de los espacios curriculares cursados durante ese periodo

guedara sujeta a la presentacion de la misma.

Fotocopia del DNI. Cuando corresponda, las instituciones recibirdn la declaracién
jurada de identidad en cumplimiento con la Ley N° 26.743 y la Resolucién No
1.073/5 (MEd).

Acta de nacimiento.

2 fotos carnet.
Ficha de inscripcion.

Certificado de aptitud psicofisica emitido por un ente oficial. En los casos que se
requiera una ficha médica con items especificos, la misma sera confeccionada por la
institucion y estara sujeta al analisis y aprobacion de la DESYA, previa intervencién
de organismos intervinientes del Ministerio.

Carnet Vacunas completo: Hepatitis B, COVID, antigripal , Doble bacteriana (difteria
y tétano)

Certificado de Buena Conducta o Antecedentes penales

Certificado de Residencia

Acta Compromiso: La misma consiste en un acuerdo entre el/la estudiante y la
institucion donde se toma conocimiento y acepta las pautas y condiciones de
ingreso, permanencia y egreso estipuladas por las normativas vigentes: Ley de
Educacion Superior N° 24521, el Régimen Académico Marco, el Régimen
Académico Institucional, el plan de estudios de la carrera, el sistema de
correlatividades, el Reglamento de Practicas Profesionalizantes, el Acuerdo Marco
jurisdiccional de Convivencia y toda normativa que esté vigente al momento de la

inscripcion.



Para los/las estudiantes extranjeros/as:

Los/las aspirantes extranjeros/as deberan presentar toda la documentacion
requerida para aspirantes argentinos/as, cumplimentando ademas los siguientes

requisitos:

El titulo de Nivel Secundario legalizado en el pais de origen ante el Ministerio de
Educacion respectivo y el Consulado Argentino que corresponda y convalidado por
el Ministerio de Educacion de la Nacion Argentina.

En caso de no haber sido emitido en idioma nacional, deberd ser acompafiado de
una traduccion realizada por traductor publico matriculado con su firma certificada

ante el colegio profesional respectivo segin Resolucion No 3356/2019 MECCYT.

Art. 7: Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no cuenten con Titulo de
Educacion Secundaria o Constancia de titulo en tramite, emitido por entidad
autorizada y competente, podran ingresar siempre que demuestren, a partir de las
evaluaciones que la jurisdiccion establezca, que tienen preparacion y/o experiencia
laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente, segun art. 40 de la Ley
de Educacién Superior N° 24.521. Este ingreso debe ser complementado mediante
los procesos de nivelacién y orientacion profesional y vocacional que cada instituciéon
de educacién superior debe constituir, pero que en ningln caso debe tener un
caracter selectivo excluyente o discriminatorio.

El periodo en el cual debera hacer este pedido es septiembre del afio anterior al
cursado. La evaluacién debera ser realizada previa al inicio del ciclo lectivo de la
carrera que desee cursar y sera llevada a cabo por la DESYA en coordinacién con
las dependencias que correspondan, quedando debidamente registrada. La
aprobacién de este examen no implica el ingreso directo a la carrera, sino que esta

apto para inscribirse a la misma.

Art. 8: La inscripcién y reinscripcion en la carrera comprende:

1°) la inscripcién en el ciclo lectivo correspondiente y

2°) la inscripcién en cada unidad curricular de la carrera.

Los Institutos Superiores habilitaran la inscripcion para el cursado de las unidades
curriculares en 2 (dos) fechas por afio académico de acuerdo con lo establecido en
Calendario Escolar. La primera posibilitara el cursado de unidades curriculares
anuales y del primer cuatrimestre; la segunda, el cursado de unidades
cuatrimestrales y correspondientes al segundo cuatrimestre. La inscripcion y
reinscripcion debera ser registrada por la institucion en el sistema denominado

Legajo Unico de Alumnos (LUA).



Art. 9: Los/las estudiantes deberdn inscribirse en las fechas establecidas por la
institucion respetando, el Calendario Escolar y el sistema de correlatividades vigente
para cada carrera.

CAPITULO IV: DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

Art. 10: El periodo lectivo en la Institucién se regird conforme a la Resolucion
Ministerial que establece el Calendario Escolar aprobado jurisdiccionalmente, en el

cual estaran incluidos los turnos de exadmenes regulares.

Las instituciones podran disponer la constitucion de mesas de examenes

especiales, previa autorizacion de la DESYA.

Art. 11: Serén estudiantes regulares de la carrera aquellos/as estudiantes que
aprueben un minimo de dos unidades curriculares por afio calendario, conforme lo
establece la Ley de Educacion Superior No 24. 521.

Art. 12: Para conservar la condicién de estudiante regular en la carrera deberan cumplirse

los siguientes requisitos:

a) Cumplir con lo que establece el Art. 11.

b) Realizar el tramite de reinscripcion anual en los periodos establecidos por el
Calendario Escolar.

Art. 13: En las unidades curriculares los/las estudiantes podran revestir la condicion
de alumno/a regular o libre en aquellos espacios de formacion de Fundamento o
General que pudieran rendirse libre,y estén debidamente acreditados por la

institucion formadora.

Art. 14: Seran estudiantes libres aquellos/as que: a) escojan esta condicion al
momento de su inscripcién, b) quienes pierdan la condicion de regular por no haber
cumplimentado con alguno de los requisitos establecidos para obtenerla. podran
rendirlas como alumnos Libres segun obra en Art. 13., s6lo en las materias

previamente estipuladas institucionalmente

Art. 15: El régimen de correlatividades sera establecido jurisdiccionalmente a partir

de acuerdos interinstitucionales y se consignara en las normativas correspondientes.



CAPITULO V: DEL REGIMEN DE CURSADO Y EVALUACION

Art. 16: Las instancias de cursado de las unidades curriculares podran ser: Presenciales o
Mixtas.

¢ Instancias presenciales: La carga horaria de la unidad curricular se

cumple integramente en el establecimiento escolar (IES o Escuela
Asociada, empresas, organizaciones estatales y privadas, etc. para
Formacion Técnico Profesional)

¢ Instancias mixtas: Hacen referencia a la alternancia entre instancias
presenciales y no presenciales; una organizacién espacio-temporal que
supone el cumplimiento de parte de la carga horaria de modo presencial en
el establecimiento y otra parte de manera no presencial. El régimen de
clases Mixta no debe exceder del siguiente porcentaje 70% presencial y
30% Virtual.

Art. 17: En un régimen de cursado presencial, la condicién de estudiante regular
en cada unidad curricular se obtendra cumpliendo con las siguientes exigencias:
a) Asistencia minima a clases del 75%. El estudiante que acredite un 60% de

asistencia tendra la opcidon de una instancia de recuperacién por inasistencia,
presentando certificado médico o de trabajo acreditado al momento de sus

inasistencias
El docente a cargo de la unidad curricular establecera la modalidad de recuperacion.

b) Aprobacion del 75 % de Trabajos Practicos,

c) Aprobacion de dos o cuatro instancias evaluativas (dependiendo si es
cuatrimestral o anual el espacio curricular ) de diferentes modalidades que cada

docente determine, con derecho a recuperacion.



Art. 18: En el caso de las Unidades Curriculares del campo de la Formacion de
la Practica Profesional y de la Practicas Profesionalizantes, se debera acreditar
un de 100% de asistencia, y el cursado debe ser presencial no admitiendo otra
forma de cursado que no fuera la Presencial. Por tanto, no se admitira la posibilidad
de rendirse en condicion de alumno/a libre. Asimismo debera cumplimentar el inciso
c) del articulo precedente sin perjuicio de lo especificamente establecido en el
Reglamento de Préactica y en el Convenio Marco de Préacticas Profesionalizantes
para la Formacién Técnico Profesional de Nivel Superior, que forman parte de la

normativa jurisdiccional.

Art 19: Las condiciones que deberan cumplir las unidades curriculares que suman la

modalidad mixta son:

¢ Cada unidad curricular deberd contemplar 70% presencial y 30% no
presencial.

¢ Uso obligatorio de una plataforma virtual, NODO INFOD y/o similar.

¢ El estudiante debera cumplir con los requisitos tanto de la presencialidad
como de la no presencialidad.

¢ El régimen de cursado quedara establecido en el Reglamento Académico
Institucional, y se debera especificar en los programas de cada unidad

curricular.

Art. 20: Para el caso de cursado mixto, la condicion de alumno/a regular en cada

unidad curricular se obtendra cumpliendo con las siguientes exigencias:

a) Contar con el acceso a la plataforma, NODO INFOD, o campus virtual de la
institucion

b) Asistencia minima y de manera sincrénica a clases presenciales y virtuales del

90%.

C) Aprobacién del 100% de Trabajos Practicos obligatorios (presenciales vy

virtuales).

d) Aprobacion de dos o cuatro instancias evaluativas (dependiendo si es
cuatrimestral o anual el espacio curricular ) Presencial, o de modalidad mixta,, con

derecho a recuperacion.



Art. 21: El estudiante del Nivel Superior podra mantener la condicion de alumno/a

regular en cada unidad curricular por dos afios académicos.

Art. 22: Todas las actividades inherentes al desarrollo y evaluacion de las unidades

curriculares deberan realizarse dentro del periodo de cursado de las mismas.

Art. 23: La aprobacién de las unidades curriculares, podra realizarse mediante las

siguientes modalidades:

a) Examen final ante tribunal examinador para estudiantes en condicién de
regular o libre. Podra revestir la forma de Examen Oral o Examen Escrito o una
combinacién de ambas modalidades, segln las especificaciones propias de la
disciplina y la normativa institucional; y seran explicitadas en el Programa de

cada unidad curricular.

b) Promocién directa sin examen final, para las unidades curriculares que

permitan esta modalidad:

¢ Para el caso de carreras de Tecnicaturas Superiores segun el

disefio curricular vigente.

En ambos casos la nota final deberéa registrarse en Actas de Examen y Libros de

Examen correspondientes.

Art. 24: La evaluacion final del Campo de la Practica Profesional o Profesionalizante,
debera realizarse bajo la forma de un Coloquio ante una mesa examinadora
compuesta por los profesores del campo de la Practica Profesional o

Profesionalizante y del campo de la Formacion Especifica.

Art. 25: Los exdmenes finales de los/las estudiantes tendran caracter publico y su
calificacion numérica serd registrada en el libro de Actas de examenes
correspondiente y en el sistema LUA. Se aprobara con una calificacion no menor a 4

(cuatro).

Art. 26: La escala de calificaciones serd numérica, de uno (1) a diez (10)

10



significando:
a) uno, dos y tres (1, 2 y 3) Desaprobado.
b) de cuatro a diez (4 a 10) Aprobado.

La calificacibn minima para la aprobacion de las instancias evaluativas parciales y
finales sera de 4 (cuatro) en condicion de alumno/a libre y regular. En el caso de
régimen de promocién directa sera de 6 (seis) 0 mas en cada uno de los parciales,

con 1 (una) sola instancia de recuperacion .

Art. 27: Los exdmenes finales de los/las estudiantes deberan ser orales y/o escritos
e individuales, salvo en los casos particulares en los que las especificidades de las
unidades curriculares requieren una modalidad diferenciada, que debera estar

establecida en su programa.

Art. 28: Las condiciones para rendir un examen libre son:

a) Aprobar, previo al examen final, una instancia escrita establecida por la catedra
segun su especificidad. El/la profesor/a responsable de la unidad curricular debera
informar a la institucién acerca del cumplimiento de este requisito previo, hasta 72

horas antes del examen final.

b) Cumplimentar con las condiciones del examen final establecidas para los

estudiantes regulares en los articulos 21, 22, 23, 24 del presente régimen.

Art. 29: La promocién directa sin examen final se obtendra cumpliendo con las
siguientes exigencias:
a.- los/ las alumnas deberan cumplir con el 85% de asistencia a las clases
tedricas
b.- aprobacién del 100% de los trabajos préctico aprobados todos ellos
tendran derecho a una instancia de recuperacion
c.- Aprobacién del 100% de las instancias evaluativas parciales (2 dos para
cuatrimestral y 4 en caso de anuales) , que no podran ser con calificacion
minima a 6 (seis), en cada una de ellas, con derecho a 1 (una) recuperacion,
ya sea por desaprobado ausente justificado (excepto en condiciones
especiales que se evaluara entre el docente y los directivos) La calificacién
final resultard de un promedio de todas las notas obtenidas en las distintas
instancias de evaluacion y el trabajo final .

d.-Aprobacién de un Trabajo Final Integrador a sugerido por el docente

11



e.- Los espacios curriculares que gocen de este tipo de régimen, podran

disponer de requisitos extras a los que solicita la Institucion, siempre y cuando

se consideren necesarios para el aprendizaje de la materia. Estos requisitos
pueden incluir un curso extracurricular, sugerido por el profesor a cargo de la
catedra; o monografia sobre un/os tema/s especifico/s y guiado por el
responsable de la cétedra. Para este caso, los documentos, quedardn en
poder de la Institucion para consultas de cualquier interesado

Art. 30: Las autoridades de la Institucion podran disponer la constitucion de Mesas

Especiales con autorizacion de la Direccion de Nivel Superior durante el ciclo lectivo

en los siguientes casos:

Para aquellos estudiantes que adeuden hasta tres (3) unidades curriculares
para acceder a la Practica Profesional y las Practicas Profesionalizantes de
3° afio, segun lo establecido en Calendario Escolar.

Para aquellos estudiantes que adeuden hasta 3 (tres) unidades curriculares
para finalizar la carrera. En este caso la solicitud se realiza mediante nota a

las autoridades institucionales.
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CAPITULO VI: DE LA EQUIVALENCIA

Art. 31: Otorgar la Equivalencia de una unidad curricular es el acto académico por
el cual el CENT N° 74 previa reunion con la comision asesora o Consejo Consultivo ,
luego de examinar la documentacion solicitada , determinara como aprobada una
unidad curricular u otra con igual o similar denominacién o contenidos aprobado en
carreras dictadas en otros Institutos Superiores estatales o privados, y

Universidades Nacionales o Privadas del pais oficialmente reconocidas.

Art. 32: Sélo se otorgaran equivalencias de unidades curriculares aprobadas.

Art. 33: La Comision Asesora Institucional o Consejo Consultivo, estara
integrada al menos por tres miembros de la institucion que podran ser: docente de la
unidad curricular, docente de unidad curricular afin, Secretario/a Académico/a
Coordinador/a de Précticas y Residencias o Profesionalizantes, Coordinador/a de
carrera, quienes seran los encargados de elaborar los informes de aprobacién o
denegacion de las equivalencias.

Art. 34:- La equivalencia puede ser otorgada en forma total, parcial o denegada.

En todos los casos, el dictamen deberd ser debidamente fundamentado La
equivalencia puede ser otorgada en forma total o parcial. En todos los casos, el

dictamen debera ser debidamente fundamentado.

Art. 35: Para el otorgamiento de la equivalencia en una unidad curricular (en forma
total o parcial) la fecha de aprobacién de la misma no podra superar los ocho afios,
al tratarse de carreras incompletas. Cuando las unidades curriculares aprobadas

provengan de carreras completas, dicho plazo se extendera a quince afios.

Art. 36: El/lla interesado/a en obtener equivalencia de una unidad curricular debera
registrar su inscripcion en la carrera elegida como estudiante del Instituto Superior, de

acuerdo con las exigencias del presente régime
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Art. 37: Los alumnos que soliciten equivalencia deberdn acompafar la siguiente
documentacion debidamente legalizada por autoridad competente, para dar tramite a

su solicitud:

a) Plan de Estudio de la carrera de Origen.

b) Certificacion de las unidades curriculares aprobadas, con especificacion de
calificaciones obtenidas, fechas de examen, numero de acta y folio de libro

respectivo.

C) Programas analiticos de las unidades curriculares de las que solicita

equivalencia y que fueron aprobadas en su carrera de origen.

Art. 38: La solicitud conjuntamente con toda la documentacién requerida, debera ser
presentada al inicio del ciclo lectivo en la Secretaria del Instituto Superior, en los
plazos que estipula el calendario escolar, debiéndose formar un expediente

administrativo institucional.

Art. 39: El procedimiento a seguir para el otorgamiento de las equivalencias sera el
siguiente: las actuaciones presentadas por el/la estudiante se remitirdn al profesor/a
responsable de la unidad curricular quien debera elaborar un dictamen, debidamente
fundamentado. El o los dictdimenes seran elevados a la Comision Asesora
Institucional para su resolucién definitiva. El plazo maximo para decidir sobre el
otorgamiento o denegatoria de la/s equivalencia/s total/es, no podra exceder a un (1)
mes computable a partir del inicio del trdmite. En el caso de equivalencias parciales
y ante la necesidad de complementar el proceso con una evaluacion, la decisiéon no

podra exceder la primera instancia de exadmenes parciales.

Art. 40: Para otorgar la equivalencia total, se debera determinar la existencia de un
80% de similitud de objetivos, contenidos, bibliografia, carga horaria, fundamentos
tedricos y sujeto del nivel al cual va dirigida la formacion, entre el plan de estudios de
la unidad curricular que el/la estudiante aprobé y el de la unidad para la cual
solicita  equivalencia La decision se basara los siguientes
criterios: Conformidad: Similitud de contenidos, objetivos y bibliografia.

Congruencia: Similitud de carga horaria, régimen de cursado de la unidad curricular

Coherencia: Similitud en el enfoque tedrico en relacion al plan de estudio.
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En ningln caso se otorgara equivalencia entre unidades curriculares cuando entre
ellas haya diferencias en lo relativo al sujeto para el cual forma la carrera. Tampoco
se otorgara equivalencia entre los espacios de la préactica profesional cuando difiera

el nivel y disciplina para el cual forma.

Art. 41: Mientras no se resuelva definitivamente el tramite sobre las equivalencias
solicitadas, el/la estudiante no podra rendir unidades curriculares que requieran

como correlativas las que se encuentran en tramite.

Art 42: El/la estudiante debera iniciar el cursado de las unidades curriculares de las

que solicita equivalencia hasta tanto se resuelva el dictamen de aprobacion.

CAPITULO VII: DE LOS PASES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Art 43: Se entiende por PASE a la documentacion que las autoridades
institucionales emiten a un/a estudiante para habilitarlo a continuar su trayecto
formativo en la misma carrera y mismo plan de estudio, en el mismo ciclo lectivo, en

otra institucion.

En dicha documentacién se debera consignar las unidades curriculares aprobadas

con su respectiva calificacion.

Art. 44: En el CENT N° 74 se reconocera Unicamente las unidades curriculares

aprobadas en la institucion de origen.

Art. 45: En el caso de las unidades curriculares regularizadas, se reconocerd la
condicion de estudiante regular de acuerdo a lo establecido en el Art.21. La
evaluacion se llevara a cabo con el Programa del instituto de origen con un equipo
evaluador desde esta institucion.

En el caso de las Practicas se considerara la condiciébn de estudiante regular
siempre que el estudiante presente la siguiente documentacién respaldatoria:

Carpeta final de Practica, con devoluciones de docentes formadores y coformadores.

Art. 46: Los/las estudiantes provenientes de diferentes Institutos Superiores del pais,
con Pase otorgado en su instituciébn de origen, y que soliciten inscripcion en la
jurisdicciébn Tucumén, seran inscriptos/as en la misma carrera cursada en la

Institucion de origen.
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Art. 47: El trdmite de Pase debera seguir los lineamientos que establece el Sistema
Federal de Titulos cumpliendo con cada uno de los requisitos solicitados segun tal

sistema.

CAPITULO VIII: DE LOS CAMBIOS DE PLANES DE ESTUDIO Y LAS
CARRERAS A TERMINO

Art. 48: El CENT N° 74 como el resto de los Institutos Superiores podran incluir en
sus ofertas carreras a término, lo cual debera ser debidamente notificado a los/las

estudiantes con antelacion al momento de formalizar su inscripcion.

Art. 49: Por tratarse de carreras a término, el/la estudiante deberd cursar y
regularizar las diferentes unidades curriculares en el tiempo previsto en el plan de
estudios.

Art. 50: La regularidad de las unidades curriculares se extendera por tres afios en

los siguientes casos:

- Cambio de plan de estudio.

- Suspensién de matricula en 1° afio.

Art. 51: Una vez cumplido el plazo de tiempo establecido en el Art. 50, el/lla
estudiante so6lo podra solicitar inscripcion al nuevo plan de estudio vigente en el
Instituto Superior, pudiendo considerarse unidades curriculares aprobadas por

equivalencias aquellas unidades que no superen los 8 afios de aprobacion.

CAPITULO IX: DE LOS TITULOS, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS
Art. 52: Para gestionar titulos en el CENT N°74 el/la estudiante debera:

1. Haber aprobado la totalidad de las unidades curriculares correspondientes
al plan de estudio de la carrera cursada, pasando por secretarias con el fin
de completar sus datos registrandose en un cuaderno habilitado para la

gestion de inicio de titulo.

2. No adeudar documentacion en el Instituto.

3. Completar la solicitud para la gestion del certificado analitico en el libro

habilitado para tal fin.
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Art. 53: El promedio final del estudiante surgird del promedio de las notas
obtenidas en cada una de las unidades curriculares. No incluye los aplazos. La
calificacion resultante sera expresada en numeros enteros con las centésimas
correspondientes.

CAPITULO X: ELECCION DE ABANDERADOS Y ESCOLTAS

Art. 54: Se elegirAn abanderados/as y escoltas para la Bandera Nacional y la

Bandera Provincial.

¢ Los/las abanderados y escoltas seran elegidos/as anualmente, al
finalizar el 2° cuatrimestre.
¢ La seleccion se llevara a cabo antes de la fecha estipulada por el

Calendario Escolar para el Acto de Clausura del Periodo lectivo.

Art. 55: Podran acceder al honor de portar y escoltar la Bandera Nacional y la

Bandera Provincial los/las estudiantes que:

¢ hayan sido promovidos/as al curso mas alto correspondiente al nivel.
o Registren inscripcién en el establecimiento como estudiantes regulares.
¢ Demuestren respeto a los Acuerdos de Convivencia Institucional.

¢ En el caso de estudiantes extranjeros/as deberan registrar la condicion de
extranjeros/as nhaturalizados y cumplir con los requisitos mencionados

previamente.

Art. 56: De los aspectos cuantitativos y cualitativos a considerar para la eleccion del

portador de la Bandera Nacional, la Bandera Provincial y sus escoltas:

Se considerara el rendimiento general de los/las estudiantes durante toda su
trayectoria en el Nivel Superior. Para ello, el Consejo Consultivo seleccionara

estudiantes que:

Se destaquen por sus logros académicos, y que hayan obtenido los maximos promedios en

sus calificaciones

o Demuestren compromiso como estudiantes y verdadera dedicacion a la
actividad institucional, cumpliendo responsablemente con la asistencia y

puntualidad.
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¢ Manifiestan sentido de pertenencia y compromiso con la comunidad
educativa, siendo participes activos de la vida institucional.

¢ Evidencien en sus acciones responsabilidad, solidaridad y patriotismo, en
especial a través de aportes a la comunidad.

¢ Sean responsables de sus actos, respetando las normas y valores
consignados en el Acuerdo de Convivencia Institucional, en particular
demostrando respeto y solidaridad hacia sus comparfieros y demas actores
institucionales.

Art. 57: A los fines de analizar el desempefio de los/las estudiantes se procedera de

la siguiente forma:

Valoracién cuantitativa, correspondiente al rendimiento académico de los/las
estudiantes aspirantes. Aqui se contemplaran los mejores promedios de dichos
estudiantes desde 1° a 3° afio en carreras de Formacion Técnico Profesional. Se
elaborara un orden de mérito de 8 (ocho) aspirantes.

Valoracién cualitativa: se procedera a realizar la valoracién de los siguientes
aspectos:

1) Dedicacion a la actividad institucional. = Responsabilidad.

Asistencia. Puntualidad.

2) Compromiso con la comunidad educativa.

3) Respeto al Acuerdo de Convivencia Institucional.

Criterios complementarios:

Ausentismo: Se suele considerar la asistencia regular y a los parciales como un
criterio adicional para la seleccion. Es fundamental la asistencia regular y puntual al
establecimiento escolar, como indicador del compromiso del estudiante, aquellos
estudiantes que no cumplan con el porcentaje minimo de asistencia establecido
(generalmente el 85%) quedan inhabilitados para ser seleccionados.

Actitud Civica: Se evalla la predisposicion del estudiante hacia la responsabilidad y
la representacion de los valores patrios.

No solo se evalia el promedio, sino también la regularidad en el rendimiento

académico a lo largo del afio
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Estudiantes con materias pendientes o desaprobadas no son elegibles, salvo

situaciones excepcionales justificadas por la institucién.

Resolucion de Empates:

En caso de empate en los promedios 0 méritos, el desempate puede realizarse

considerando:

Promedio en &reas de materias especificas

Trayectoria integral del estudiante. En cumplimiento de los principios del
Régimen Académico Institucional, debe garantizarse que el proceso de
seleccién sea inclusivo y respete la diversidad. Esto implica considerar el
esfuerzo y las circunstancias individuales de los estudiantes sin favorecer

discriminaciones de ningun tipo.

Segun los principios de equidad que establece el Régimen Académico Marco,
los estudiantes con equivalencias no deben ser discriminados en procesos de

seleccidn por el hecho de provenir de otra institucion.

Lo importante es garantizar que todos los alumnos tengan igualdad de

oportunidades para postularse y ser evaluados segun los mismos criterios.

los alumnos que ingresan a nuestra institucion con equivalencias provenientes
de otras escuelas o de la nuestra pueden ser seleccionados como
abanderados o escoltas, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en el Régimen Académico Marco N.° 0750/5 (MEd) y las normativas internas

de la institucion. A continuacion, detallo los aspectos clave:

Los estudiantes que ingresan con equivalencias deben:

Haber completado el proceso de reconocimiento oficial de sus calificaciones en

la nueva institucion.

Contar con un promedio general que cumpla los criterios establecidos para la

eleccion de abanderados y escoltas.

Su trayectoria académica y de conducta en la institucién de origen también

puede ser considerada en el andlisis.
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En caso de empate entre dos estudiantes con igual promedio, la antigledad en
la institucién podria usarse como criterio de desempate segun las politicas

internas.

La seleccion de abanderados y escoltas estd a cargo de una comision
integrada por el equipo directivo, docentes y eventualmente el consejo

escolar, segun lo estipule la institucion.

CAPITULO XI: DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Art. 58: De acuerdo con la Res 0816/5 MEd, cada Institucion conformara una
Comisién de Convivencia Institucional que tendra como funcion fundamental
mejorar el desarrollo de la actividad institucional, mediante la evaluacion y el
diagnéstico de la convivencia escolar, el andlisis de los conflictos y la
propuesta de medidas para la prevencion de la violencia y toda otra situacion
gue ponga en peligro la integridad de la personas que integran la comunidad
educativa. Ademdas se establece normas de convivencia dentro del ambito
institucional que incluya a los estudiantes, instalaciones y equipo docente
desde sus diversos roles, teniendo en cuenta el régimen disciplinario de
sanciones y coédigo de procedimientos segln el Art. 22. Se conformara un
comité de ética y disciplina que atendera casos de incumplimiento de normas
institucionales y de convivencia, implementando obligaciones de los alumnos y

docentes.

CAPITULO XII: PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Art. 59:los/las estudiantes del CENT N° 74 ( se seleccionara 2 alumnos de 1°,

2°y 3° afio)los que podrén participar en
a) Consejo Consultivo
b) Comision asesora estudiantil

C) Comision de convivencia Institucional

Estas formas de participacion seran debidamente acreditadas segun lo establezca el

Reglamento Académico Institucional R.A.L.
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Los/las estudiantes de la institucion podran participar en el Consejo Consultivo,
Comision Asesora Estudianti Comisién de Convivencia Institucional,
Ayudantias Estudiantiles, Laboratorio de Practicas, programas de becas,
tutorias, pasantias, entre otras posibilidades que alcancen a las distintas
funciones de la institucién (investigacion, desarrollo profesional, apoyo
pedagdgico a escuelas, etc.). Estas formas de participacion serdn debidamente

acreditadas segun lo establezca el Reglamento Académico institucional.-

La Direccion de Educacion Superior resolverd cualquier asunto que no se

hubiera previsto en el presente reglamento.

Nuestra institucion dicta las siguientes carreras regidas por sus correspondientes

resoluciones:

e Técnico Superior en Esterilizacién Res. 292/5(Med) 2014

e Enfermeria Res. 2322/5(MEd) 2015

e Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos Res. 496/5(Med)
2014

e Técnico Superior en Farmacia Res.2326/5 (Med) 2015

e Técnico Superior en Diagnostico por imagenes Res. 2341/5 (Med) 2015

e Técnico Superior en Agente socio sanitario Res.2355/5(MEd) 2015

las Resoluciones ministeriales anteriormente enumeradas especifican
régimen de (cursado anual / cuatrimestral) , Evaluacion (examen final /

promocional) y régimen de correlatividades

En cuanto a la condicion de libre nuestra Institucion (CENT N° 74 ) después de
reuniones con la Direccion de Nivel Superior acordé que los alumnos de carreras
de la Salud como los nuestros no se adhieren en forma completa al articulo 14

del RAM por lo siguiente:

1. Formacion practicaimprescindible :

Carreras como Laboratorio, Farmacia, Diagnaéstico, Esterilizacién,
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Enfermeria y Agente Sociosanitario requieren habilidades practicas que solo
pueden adquirirse mediante entrenamiento supervisado en entornos
controlados, como laboratorios, hospitales o centros de salud. La practica
asegura gue los estudiantes dominen técnicas criticas como el manejo de
muestras, el uso de equipamiento especializado y la ejecucién de
procedimientos médicos y farmacéuticos.

2. Impacto en la seguridad de las personas :

Los profesionales de la salud trabajan directamente con pacientes y
materiales sensibles. Un error, incluso menor, puede comprometer la
seguridad, la salud o la vida de las personas. Por ello, es indispensable que
la formacién sea integral, incluyendo teoria y practica, bajo la supervision de
expertos.

3. Competencias técnicas y éticas :

Estas carreras exigen habilidades técnicas especificas, como preparar
medicamentos, realizar diagnosticos o esterilizar instrumental, ademas de
competencias éticas y comunicacionales fundamentales. Estos no pueden
evaluarse de manera adecuada en un examen libre, ya que requieren
observar y practicar en contextos reales o simulados.

4. Regulaciones y estandares profesionales :
Las normativas nacionales e internacionales en salud establecen que los estudiantes
deben realizar practicas presenciales obligatorias para garantizar la calidad del
aprendizaje. Estas regulaciones buscan asegurar que los egresados estén
capacitados para cumplir con las altas exigencias del sistema de salud y proteger el
bienestar de los pacientes.
1. Desarrollo integral del estudiante :
Méas alld del conocimiento teérico, estas carreras requieren que los futuros
profesionales desarrollen habilidades blandas, como trabajo en equipo, empatia,
comunicacion efectiva y manejo del estrés. Estas cualidades so6lo pueden fortalecerse
mediante experiencias practicas y contacto directo con pacientes, colegas y
situaciones reales del ambito sanitario.
La seleccién de espacios curriculares que pueden rendirse en modalidad libre se
fundamenta en criterios pedagogicos, normativos y académicos que garantizan la
calidad de la formacion y la equidad en la evaluacion, por lo que nuestra Instituciéon se
basa en los siguientes puntos clave para sustentar esta decision:
Criterios de seleccidn para rendir libre
1. Carga horaria y extensiéon del contenido.

0 Las asignaturas cuatrimestrales o con pocas unidades tematicas suelen tener
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un alcance acotado, lo que permite que el estudiante pueda prepararlas de manera
autéonoma sin que esto afecte la comprensién del programa completo.

2. Grado de integracion con otras asignaturas

0 Si la materia es altamente tedrica o conceptual y no requiere practicas
integradas con otras disciplinas, es mas viable permitir su examen libre.

0] En cambio, si es una materia con fuerte carga practica, experimental o clinica,
la instancia presencial es clave para el aprendizaje y evaluacion.

3. Nivel de autonomia del estudiante

0 Espacios curriculares de fundamentos teéricos pueden rendirse libres si estan
disefiados para que el estudiante acceda a los contenidos por diversas fuentes y
desarrolle el aprendizaje de manera independiente.

0 En cambio, las materias que requieren metodologias activas como resolucion
de casos, practicas de laboratorio o trabajo de campo suelen necesitar
acompafnamiento docente.

4, Objetivos de aprendizaje y perfil profesional

0 Se debe analizar si los objetivos de la materia pueden alcanzarse sin la
mediacion directa del docente o si requieren interaccion continua para desarrollar

competencias especificas.

Se podran rendir libre solo los siguientes espacios curriculares

1.- Esterilizacion: Res. 292/5(Med) 2014
PRIMER ANO:

- Fisica general

- Relaciones humanas

- Emergencias médicas basicas y 1° auxilios
- Cultura comunicacion y trabajo

SEGUNDO ANO:

- Bioestadistica

- Organizacién y Gestion de Instituciones de Salud
- Inglés

- Metodologia de la investigacion

TERCER ANO

-Etica y deontologia profesional

- Informatica

-Salud Publica
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2.- Enfermeria Res. 2322/5(MEd) 2015
PRIMER ANO:

- Introduccion a las Ciencias Psicosociales
- Parasitologia

- Cultura, Comunicacion y Trabajo.

- Higiene y Bioseguridad.

SEGUNDO ANO:

- Psicologia Clinica y Social

- Informética

- Etica y Deontologia

TERCER ANO

-Administracion en Enfermeria

-Estadistica en salud

-Organizacion y Gestion de Instituciones de Salud
-Inglés

-3.- Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos Res. 496/5(Med) 2014
PRIMER ANO:

- Cultura comunicacion y trabajo

- Higiene y bioseguridad

- Informéatica

SEGUNDO ANO:

- Metodologia de la investigacion

- Estadistica

- Inglés

- Relaciones humanas

- Organizacién y Gestion de Instituciones de Salud
TERCER ANO

- Etica y deontologia profesional

- Salud Publica

4.-Técnico Superior en Farmacia Res.2326/5 (Med) 2015
PRIMER ANO:

- Fisica

- Relaciones humanas

- Emergencias médicas béasicas y 1° auxilios
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SEGUNDO ANO:

- Bioestadistica

- Organizacién y Gestion de Instituciones de Salud
- Informatica aplicada

TERCER ANO

- Deontologia profesional y legislacion farmaceutica
- Salud Publica

- Cultura comunicacion y trabajo

5.-Técnico Superior en Diagnostico por imagenes Res. 2341/5 (Med) 2015

PRIMER ANO:

- Comunicacion y produccion de textos

- Tecnologia informética

- Condiciones y medio ambiente de trabajo
- Salud publica

- Fundamentos de esterilizacion
SEGUNDO ANO:

- Psicologia

- Bioseguridad

- Asistencias médicas basicas

TERCER ANO

- Inglés técnico

- Etica y Deontologia

- Organizacién y Gestion de Instituciones de Salud

- Metodologia de la investigacion y bioestadistica

6.-Técnico Superior en Agente socio sanitario Res.2355/5(MEd) 2015

PRIMER ANO:

- Higiene y Bioseguridad

- Introduccién a la psicologia

- Problematicas socioculturales contemporaneas.
SEGUNDO ANO:

- Nutricion

- Etica y Deontologia
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Informatica aplicada

TERCER ANO

Antropologia cultural

Estadisticas en salud

Organizacién y Gestion de las instituciones de Salud
Metodologia de la investigacion

Linguistica
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DNINC. ...t , de ... ANO e [ CAITEIA. ... e
Acuerdan las condiciones que abajo se detallan del ingreso y permanencia en el CENT N° 74,
CLAUSULA 1°: Ellla estudiante declara expresamente conocer las pautas y condiciones de ingreso y
permanencia establecidas en el Régimen Académico Institucional (RAI) y disposiciones complementarias;
el Acuerdo de Convivencia Institucional (ACI), la Disposicion de Correlatividades, el Reglamento
Jurisdiccional de Practica y el Convenio Marco de Practicas Profesionalizantes para la Formacion Técnico
Profesional de la carrera que cursa; las cuales las acepta sin reserva alguna.-
CLAUSULA 2: El/la estudiante declara conocer y aceptar la modalidad del cursado, los dias y horarios en
que la institucién implementa la carrera.Cumplir con los horarios y pautas establecidas sobre regularidad y
promocion de los distintos espacios curriculares.Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y
obligaciones derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacién
correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa
CLAUSULA 3°: Ellla estudiante se compromete a no desempefiar actividades que afecten la
dignidad y buenas costumbres de la institucion, a proceder con compromiso ético acorde a los
lineamientos que inspiran nuestro sistema educativo, respetando las pautas impartidas por el CENT
74
El alumno de esta Institucidon se compromete a:
1.-En el caso de inasistencia a los parciales debera presentar el certificado médico
correspondiente en el mismo dia del parcial para tener derecho a una recuperacion.
2. Tomar conocimiento por cualquiera de los canales institucionales habilitados de las
novedades y normativas que rigen la Institucién, la Jurisdiccion y la Nacion.
3. Respetar la via jerarquica correspondiente, en tal sentido debera dirigirse a la Rectora por
escrito (formato nota) presentada en secretaria.
4. Respetar las lineas de informacion Institucional (Secretaria, Coordinador, Rectora)
5. Respetar los horarios de Practicas Profesionales
6. Participar en todas las actividades curriculares de cualquier formato (actos, salidas,
actividades complementarias, etc)
7. Cumplir con todo lo establecido en el Régimen Académico Institucional (RAI) el cual esta a su
disposicion en Secretaria y tiene la obligatoriedad de conocerlo.
8. Cumplir normas de respeto hacia autoridades, pares, personal del gremio, comunidad
educativa y simbolos patrios
El presente compromiso tendra vigencia a partir de la fecha de su acuerdo, hasta el final de su paso por la
Institucién y supone la obligacién por parte del alumno, del cumplimiento de la totalidad del mismo. La
falta de cumplimiento de las obligaciones pautadas en el presente Compromiso dara derecho a la Rectora

y/o Comité de Etica a rescindirlo de pleno derecho y tomar las decisiones pertinentes.

Notificarse:
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